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DESARROLLO DE SU TERRITORIO

TIPO DE 
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Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la 

inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e 

implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes 

ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque 

intergeneracional, de género y ciclos de vida

COMPETENCIA 

CONCURRENTE

PORCENTAJE DE CIUDADANOS 

BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE 

DE LOS GRUPOS VULNERABLES

100% 100%

Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la 

inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e 

implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes 

ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque 

intergeneracional, de género y ciclos de vida

COMPETENCIA 

CONCURRENTE

PORCENTAJE DE CIUDADANOS 

BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE 

DE LOS GRUPOS VULNERABLES

100% 100%

 EN EL CANTÓN CAYAMBE A TRAVÉS DE LOS PROYECTOS SOCIALES SE LOGRO 

ATENDER EL 10 % DE LA POBLACIÓN CAYAMBEÑA PERSONAS QUE EN SE 

ENCUENTRAN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, PROBREZA Y POBREZA 

EXTREMA, GENERANDO UN APORTE PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE 

DERECHOS

Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la 

inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e 

implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes 

ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque 

intergeneracional, de género y ciclos de vida

COMPETENCIA 

CONCURRENTE

PORCENTAJE DE CIUDADANOS 

BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE 

DE LOS GRUPOS VULNERABLES

100% 100%

EN EL CANTÓN CAYAMBE A TRAVÉS DE LOS PROYECTOS SOCIALES SE LOGRO 

ATENDER NIÑOS, NIÑAS, ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, 

DOBLE VULNERABILIDAD, POBREZA Y EXTREMA POBREZA, A TRAVÉS DEL 

CERVICIÓ DE CUIDADO, ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS, DE IGUAL MANERA SE SENCIBILIZA A LA FAMILIA, GENERANDO LA 

RESPECTIVA SENCIBILIZACIÓN DE CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA. 

COMPETENCIAS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS

CONSOLIDAR ACCIONES PARA OTORGAR ATENCIÓN Y SERVICIOS 

QUE PROMUEVAN LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS DE LOS 

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD DEL CANTÓN CAYAMBE. 

PROMOCIÓN DE DERECHOS A TRAVÉS DE 

PROYECTOS SOCIALES QUE FORTALEZCAN LAS 

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS 

VULNERABLES

  CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD CON 

EQUIDAD E IGUALDAD DE DERECHOS, DESDE LA PARTICIPACIÓN DE 

LA CIUDADANÍA Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL CANTÓN 

CAYAMBE.

LOGRAR PROMOVER UNA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

SOCIEDAD CAYAMBEÑA DE EQUIDADAD E 

IGUALDAD DE DERECHOS, INVOLUCRANDO LA 

SOCIEDAD

BRINDAR EL SERVICIO DE CUIDADOS, PREVENCIÓN 

Y PROTECCIÓN DE DERECHOS A LOS NIÑOS Y 

NIÑAS, ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN 

EN LOS DISTINTOS PROYECTOS SOCIALES

EJECUTAR POLÍTICA PÚBLICA PARA EL ACCESO A SERVICIOS Y 

CUIDADOS, ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE 

DERECHOS, PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN 

QUE CONTRIBUYAN

AL DESARROLLO INTEGRAL EN LAS ETAPAS DEL CICLO DE VIDA.

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DURANTE EL AÑO 2025, SE TRABAJO EN 6 PROYECTOS ENFOCADOS EN PROMOCIÓN DE DERECHOS 

TALES ES EL CASO: AYUDAS EMERGENTES, CASA DOLORES CACUANGO, DISCAPACIDAD, CENTRO DE 

REHABILITACIÓN INTEGRAL SUMAK KASWSAYPAK, ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL, 

ERRADICACIÓN PROGRESIVA DE LA MENDICIDAD A TRAVÉS DEL ENFOQUE INTERGENERACIONAL, 

MISMO QUE ACTUALMENTE CUENTA CON UNA COBERTURA DE 21585 BENEFICIARIOS DIRECTOS E 

INDIRECTOS CON DISTINTAS ACTIVIDADES , QUE COADYUVA AL BENEFICIO SOCIAL DE LOS GRUPOS 

VULNERABLES DEL CANTÓN CAYAMBE 

DURANTE EL AÑO 2025, SE TRABAJO EN 2 PROYECTOS ENFOCADOS EN LA EQUIDAD E IGUALDAD DE 

DERECHOS TALES ES EL CASO: CASA DOLORES CACUANGO, UNIDAD MÓVIL DE SALUD COMUNITARIA 

MISMO QUE

ACTUALMENTE CUENTA CON UNA COBERTURA DE 15156 BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

CON DISTINTAS ACTIVIDADES , QUE COADYUVA AL BENEFICIO SOCIAL DE LOS GRUPOS 

VULNERABLES DEL CANTÓN CAYAMBE, EVENTOS DE SENCIBILIZACIÓN Y PORMOCIÓN DE DERECHOS 

A TRAVÉS DEL ENFOQUE INTERCULTURAL

DURANTE EL AÑO 2025, SE TRABAJO EN 6 PROYECTOS ENFOCADOS EN EL CUIDADO DE NIÑOS, 

NIÑAS, ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DOBLE VULNERABILIDAD, POBREZA Y 

EXTREMA

POBREZA, EN LOS PROYECTOS DESARROLLO INFANTIL Y ENVEJECIENDO JUNTOS 3UA CON 

DISCAPACIDAD, 4 UA SIN DISCAPACIDAD, 9 UA SIN DISCAPACIDAD, ESPACIOS DE SOCIALIZACIÓN Y 

ENCUENTRO, ADULTO MAYOR DIRECTO , CON UNA COBERTURA DE 2493 SUJETOS DE DERECHOS

Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque intergeneracional, de género y ciclos de vida

META POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO 

DEL PLAN DE DESARROLLO?
DESCRIPCIÓN DE LA META

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1 de enero de 2025

31 de diciembre 2025

TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

FUNCIÓN OBJETIVO

Coadyuvar al mejoramiento de las personas así como también el desarrollo comunitario, la promoción de la mujer y los sectores de GLBT, la protección de los niños, niñas, adolescentes, salud y nutrición, capacitación, apoyo a la educación, atención a la población con discapacidad y adulto mayor, al pueblo Kayambi y otros pueblos y nacionalidades que habitan el territorio así como a los sectores en situación de movilidad humana entre otros, promoviendo el 

Buen Vivir de los grupos poblacionales especialmente vulnerables o de atención prioritaria en áreas que tengan condiciones de vida altamente deficitarias, en ejercicio de sus derechos y su desarrollo integral

Crear, desarrollar y definir mecanismos de articulación, coordinación, practicidad y corresponsabilidad de los diferentes niveles actores, tanto públicos como privados presentes en el Cantón Cayambe, para lograr una eficiente y oportuna atención a todas las personas y grupos de atención prioritaria, en el ejercicio de sus derechos y su desarrollo integral;

Promover el desarrollo humano mediante la satisfacción de las necesidades de salud de los habitantes del cantón Cayambe en proyectos de concurrencia con el Ministerio de Salud para apoyo de las políticas sociales del Gobierno Autónomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional de Cayambe;

Estimular el proceso de desarrollo de las familias mediante el fortalecimiento y creación de nuevas capacidades;

Apoyar el desarrollo comunitario a través del fortalecimiento del tejido social para su incorporación en la gestión de los proyectos y programas de la Unidad Ejecutora para la Protección de Derechos;

Asistir a grupos de atención prioritaria promoviendo el desarrollo psicosocial, psicomotriz, las terapias ocupacionales, alternativas, y demás actividades que fomenten el desarrollo del Buen Vivir de los grupos de atención prioritaria;

carolina.lomas@gadipmc.gob.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Eveling Morelia Quinche Lechon 

Analista de Planificacion

22 de enero 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DATOS DEL INFORME

Eveling Morelia Quinche Lechon 

Analista de Planificacion

22 de enero 2026

Cayambe

Cayambe

Juan Montalvo y Alianza

unidad.ejecutora@gadipmc.gob.ec / uepdec@gmail.com

(02) 2111843

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Carolina Estefania Lomas Cordova

Directora

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCIÓN DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALÁPAGOS

DATOS GENERALES

1,76818E+12

Unidad Ejecutora Para la Protección de Derechos 

GADIP Municipio de Cayambe 

Social

Entidad adscrita al GADIP Municipio de Cayambe

Pichincha
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Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la 

inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e 

implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes 

ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque 

intergeneracional, de género y ciclos de vida

COMPETENCIA 

CONCURRENTE

PORCENTAJE DE CIUDADANOS 

BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE 

DE LOS GRUPOS VULNERABLES

100% 100%

EN EL CANTÓN CAYAMBE A TRAVÉS DE LOS PROYECTOS SOCIALES SE LOGRO 

ATENDER MUJERES Y HOMBRES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DOBLE 

VULNERABILIDAD, POBREZA Y EXTREMA POBREZA, A TRAVÉS DEL SERVICIÓ DE 

CUIDADO, ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE DERECHOS, DE IGUAL 

MANERA SE SENCIBILIZA A LA FAMILIA, GENERANDO LA RESPECTIVA 

SENCIBILIZACIÓN DE CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

El Proyecto Adulto Mayor Directo UEPDE-GADIP-MC, atiende a personas de que se encuentran en situación de 

vulnerabilidad, pobreza, extrema pobreza, prestando servicios de atención y cuidado, que permitan la recuperación, 

mantenimiento y desarrollo de las habilidades funcionales de este grupo de edad, el equipo de trabajo consta de 1 

Promotor social y 1 coordinador. Ejecución de enero a diciembre 2025.
81,82

Mediante la ejecución del Proyecto Adulto Mayor Directo UEPDE-GADIP-MC, se atendió en modalidad de atención domiciliaria a 40 adultos mayores, que no pueden desplazarse o que tienen dificultades 

para movilizarse, a los cuales se les brindó un servicio de carácter social y asistencial; potenciando la autonomía, corresponsabilidad de cuidado familiar – comunitaria, promocionando hábitos saludables 

y de fomento del asociacionismo entre los adultos mayores y su protagonismo social mediante la inclusión social y participativa. Con la coordinación interinstitucional y con diferentes actores sociales se 

fomentó satisfactoriamente la autonomía del adulto mayor, promoviendo la integración social y familiar, fortaleciendo el desempeño en las actividades de la vida diaria.

100

El Proyecto Unidad Móvil, realizó sus atenciones enfocándose en las comunidades rurales y zonas de difícil acceso, donde normalmente no se cuenta con atención odontológica regular. Y brinda 

atenciones gratuitas reduciendo desigualdades en el acceso a la salud bucal, logrando realizar 2722 atenciones, considerando que este proyecto también tuvo dificultades por la crisis energética, adicional 

las charlas

educativas y actividades preventivas realizadas durante las visitas, en unidades educativas y ferias, fortalecieron el conocimiento sobre higiene bucal, fomentando prácticas saludables en la población.

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

Proyecto Casa Intercultural de apoyo a la familia, la mujer y la comunidad "Dolores Cacuango", impulsa acciones en 

miras a promover procesos de asociatividad y participación directa con NNA, jóvenes, mujeres, adultos mayores, 

personas con discapacidad. mujeres en situación de violencia, familias en situación de vulneración y/o doble 

vulneración que se encuentran en situación de pobreza o extrema pobreza. El proyecto cuenta con el siguiente 

equipo de trabajo: 5 Promotores , 1 Trabajador Social, 1 Psicóloga 1 Coordinadora. Ejecución de enero a diciembre 

2025.

92,86

El Proyecto “Casa I. Dolores Cacuango”, cumplió con los objetivos que tiene el proyecto fomentando una iniciativa integral orientada al bienestar y fortalecimiento de la comunidad, mediante varias 

acciones y actividades entre las más destacadas visitas domiciliarias, entrega de kits de plántulas y gallinas ponedoras, la inauguración de una academia de fútbol, la realización de colonias navideñas y 

vacacionales, el

adecentamiento de espacios, así como talleres de pintura, manualidades, emprendimientos entre otros. Estas actividades no solo promovieron la seguridad alimentaria, el desarrollo emocional y la 

recreación, sino que también fortaleció el tejido social, el empoderamiento comunitario y el sentido de pertenencia. De esta manera, se reafirmó el compromiso con los principios de equidad, dignidad y 

desarrollo integral que conforman el legado de Dolores Cacuango.

MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS EN 

PRREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO Y SUS DIVERSIDADES, INCENTIVANDO LA 

AUTODETERMINACIÓN Y LA INDEPENDENCIA 

ECONÓMICA.

PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES Y ATENCIÓN PARA 

PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y SUS 

DIVERSIDADES, INCENTIVANDO LA AUTODETERMINACIÓN Y LA 

INDEPENDENCIA ECONÓMICA.

•Centro de Rehabilitación Sumak Kawsaypak:  Se realizaron 960 atenciones en Terapias psicológicas 4446 atenciones en Terapias físicas y estimulación temprana 1285 atenciones en Terapias de lenguaje 753 

atenciones en Atenciones de equino terapia

1. Acceso a desarrollo infantil y educación inicial La UEPDE coordina acciones con los centros de desarrollo infantil y educación inicial para facilitar el acceso y 

permanencia de niñas y niños, priorizando a quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Se brinda acompañamiento a familias y se gestionan 

apoyos comunitarios para garantizar el ejercicio pleno del derecho a la educación desde la primera infancia.

2. Controles prenatales para mujeres gestantes Se fortalecen las capacidades familiares y comunitarias mediante procesos de formación y sensibilización sobre 

la importancia del control prenatal. En articulación con el sistema de salud se promueve el acompañamiento a mujeres gestantes para garantizar su atención 

oportuna y segura. 3. Erradicación del trabajo infantil La UEPDE impulsa campañas, espacios de formación y mecanismos de articulación institucional para 

prevenir y erradicar el trabajo infantil y el trabajo peligroso en adolescentes. Se promueve la permanencia en el sistema educativo y se fortalecen alternativas 

comunitarias para el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

1)  Apoyar en los procesos de articulación de los servicios de salud pública con los 

mecanismos y estructuras propios de las nacionalidades y pueblos. 2) Impulsar el 

derecho a la pertinencia cultural de los modelos pedagógicos y modelos de gestión 

educativa. 3) Fomentar las actividades productivas de las comunas, palenques, 

comunidades y otros asentamientos del medio rural en el que

desarrolla su vida el pueblo afroecuatoriano. 

Durante el año 2025, el Cantón Cayambe ejecutó múltiples campañas sociales, de salud y bienestar dirigidas a diversos grupos poblacionales, en coordinación con instituciones como el Ministerio de Salud 

Pública, el MIES y otros actores locales. • Unidad Móvil de Salud:  Se realizaron 12 Charlas y capacitaciones en Educación en salud bucal, alcanzando 572 beneficiarios  •Proyecto Casa Intercultural Dolores 

Cacuango:  Se realizaron 564 Talleres de erradicación, sensibilización y prevención de la violencia de género, talleres en salud ocupacional, salud alimentaria, contención emocional, capacitaciones de 

emprendimientos y primeros auxilios entre otros temas enfocados en los derechos humanos, alcanzando 406 beneficiarios directos y 1420 beneficiarios indirectos  Se realizaron 40 Eventos culturales, sociales, 

colonias educativas, cines comunitarios en fechas conmemorativas del año 2025 con enfoque en derechos humanos, alcanzando 406 beneficiarios directos y 10700 beneficiarios indirectos  Se crearon 2 

escuelas permanentes de futbol y2 de  Kichwa para los niños y niñas, alcanzando 110 beneficiarios directos  •Atención a Personas Adultas Mayores: Talleres de socialización dirigido a la comunidad y la familia 

enfocados en el cuidado al adulto mayor, derechos humanos, se realizaron 15 talleres alcanzando 120 beneficiarios directos y 620 beneficiarios indirectos  Talleres de autocuidado, descarga emocional, 

fortalecimiento de conocimientos, gestión de riesgos y desastres, del día mundial de conciencia del abuso y maltrato en la vejez dirigidos a los usuarios, familia y comunidad, se realizaron 32 talleres alcanzando 

580 beneficiarios directos y 600 beneficiarios indirectos  Se realizaron 144 Jornadas de socialización grupal 12 atenciones mensuales, atención integral con alimentación, alcanzando a 150 beneficiarios.  •Centro 

de Rehabilitación Sumak Kawsaypak:  Se realizaron 12 Talleres enfocados en salud mental, terapia obstétrica, salud preventiva y promoción en salud, alcanzado 205 beneficiarios indirectos  •Proyecto 

Discapacidad: Talleres psicoeducativos de buen trato a personas con discapacidad, se realizaron 96 talleres alcanzando 240 beneficiarios directos y 480 beneficiarios indirectos  Inserciones laborables y 

productivas de microemprendimientos, se realizaron 6 inserciones, alcanzando 6 beneficiarios directos  Se realizaron 3 Eventos conmemorativos enfocados en la inclusión social del cantón, alcanzando 240 

beneficiarios directos y 1020 beneficiarios indirectos  Talleres psicoeducativos de buen trato a personas con discapacidad, se realizaron 96 talleres alcanzando 240 beneficiarios directos y 480 beneficiarios 

indirectos  Inserciones laborables y productivas de microemprendimientos, se realizaron 6 inserciones, alcanzando 6 beneficiarios directos  Se realizaron 3 Eventos conmemorativos enfocados en la inclusión 

social del cantón, alcanzando 240 beneficiarios directos y 1020 beneficiarios indirectos  •Proyecto trabajo infantil: Se realizaron 150 Talleres y espacios de sensibilización con NNA, familias, y comunidad 

enfocados prevención del trabajo infantil, salud mental, crianza saludable, derechos humanos, rutas y protocolos en caso de violencia, alcanzando a 80 beneficiarios directos y 960 beneficiarios indirectos  Se 

realizo la Campaña de salud y atenciones médicas, psicológicas y odontológicas, generando 1440 atenciones alcanzando 80 beneficiarios directos y 56 beneficiarios indirectos Se realizaron 31 Espacios 

recreativos y preventivos en el marco del trabajo infantil (colonias vacacionales, colonias navideñas), alcanzando 80 beneficiarios directos y 1840 beneficiarios indirectos  •Proyecto de mendicidad: Se realizaron 

50 Talleres y capacitaciones de sensibilización y restitución de derechos, seguridad ocupacional a los NNA , familias y comunidad, alcanzando a 80 beneficiarios directos y 240 beneficiarios indirectos  Se 

realizaron 36 eventos de Espacios recreativos y preventivos en el marco de la erradicación de la mendicidad (colonias vacacionales, colonias navideñas) alcanzando 80 beneficiarios directos y 1500 beneficiarios 

indirectos Se realizo la Campaña de salud y atenciones médicas, psicológicas y odontológicas, generando 1280 atenciones alcanzando 80 beneficiarios.  

1. Articulación en salud intercultural La UEPDE apoya la articulación entre el sistema de salud pública y las comunas del canton, generando espacios de diálogo 

entre médicos tradicionales y profesionales de salud para promover una atención respetuosa de la cosmovisión indígena.  2. Pertinencia cultural en educación 

Impulsamos modelos educativos que integran la lengua, historia y cosmovisión de los pueblos originarios, fortaleciendo la educación intercultural bilingüe y 

promoviendo una gestión escolar acorde a la realidad de las comunidades.

3. Fomento productivo rural

Apoyamos actividades productivas en comunidades rurales, impulsando proyectos agroecológicos y de economía solidaria que revalorizan saberes ancestrales y 

fortalecen la autonomía económica local, con un enfoque inclusivo y territorial.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

1) Garantizar el acceso y permanencia a los servicios de desarrollo infantil y educación 

inicial públicos y privados de niñas y niños, con énfasis en quienes se encuentren en 

condición de vulnerabilidad. 2) Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias 

para que las mujeres gestantes asistan a los controles prenatales. 3) Implementar 

acciones para la erradicación del trabajo infantil y trabajo peligroso en adolescentes. 

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

El Proyecto Erradicación del trabajo infantil brinda atenciones niñas, niños y/o adolescentes, que se encuentran en 

actividades de trabajo infantil, en el cual se realiza procesos y articulaciones intersectoriales de prevención y 

restitución de derechos, el equipo se encuentra técnico se encuentra conformado por: 2 Promotores de Protección 

Especial, 1 Psicólogo Clínico, 1 Trabajadora Social,1 Coordinador.

86,67

El trabajo infantil es una problemática que vulnera los derechos fundamentales de los niños y niñas, afectando su desarrollo físico, emocional y educativo. En la ejecución del proyecto Erradicación del 

Trabajo Infantil, se ha podido evidenciar que su erradicación no solo es una responsabilidad legal, sino también moral y social, que requiere del compromiso conjunto de gobiernos, familias, instituciones 

educativas, empresas y la sociedad en general, en este sentido el proyecto brindó atención integral a 80 niños, niñas y adolescentes así como a sus familias favoreciendo su proceso de restitución de 

derechos, además a través de sus distintas actividades se obtuvo la sensibilización y concientización de la importancia de erradicar el trabajo infantil en la ciudad de Cayambe.

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

86,67

El proyecto Erradicación Progresiva de la Mendicidad, ha logrado ejecutar una amplia gama de actividades dirigidas a la población objetivo, incluyendo visitas domiciliarias, evaluaciones psicológicas, 

talleres de sensibilización y gestión de acceso a servicios básicos. Se ha alcanzado una cobertura significativa en diferentes parroquias del cantón Cayambe, lo que indica un esfuerzo por llegar a un 

amplio número de beneficiarios. Adicional el proyecto ha establecido alianzas estratégicas con instituciones como el Registro Civil, el Ministerio de Salud Pública y organizaciones de la sociedad civil, lo 

que ha permitido ampliar el alcance de las intervenciones y complementar los servicios ofrecidos. Las actividades implementadas han sido diseñadas para atender las necesidades particulares de cada 

individuo o familia, lo que demuestra un enfoque centrado en las personas.

El Proyecto Erradicación Progresiva de la Mendicidad, a través del cual, se implementan procesos de prevención, 

atención y contención activa, sensibilización ciudadana y corresponsabilidad colectiva, a fin de promover procesos 

de inclusión económica y social para prevenir y erradicar progresivamente la mendicidad en el cantón. El equipo 

técnico que conforma el proyecto es: 1 Trabajadores Social, 1 Coordinadora, 1 Psicóloga, 2 Promotores. 

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Los proyectos envejeciendo juntos están destinados atender a personas adultas mayores a través de los servicios 

de atención y cuidado y se divide en los siguientes proyectos en convenio MDH-UEPDE, Proyecto E.D.A.S 4ua 

Atención a Personas Adultas Mayores sin Discapacidad, 3ua Atención a Personas Adultas Mayores con 

Discapacidad, 9ua Atención a Personas Adultas Mayores sin Discapacidad, de Espacios De Socialización y de 

Encuentro Con Alimentación. 88,3

En el marco de la ejecución de los Proyectos Envejeciendo Juntos para el año fiscal 2025 se trabajó a través de la cooperación técnica económica con el Ministerio de Inclusión Económica y Social MDH, 

logrando fortalecer un sistema de inclusión y equidad social, mediante el cuidado, la protección y atención integral y especializada para la población adulta mayor que se encuentran en condición de 

pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, mediante la ejecución de actividades e iniciativas que mejoraron la calidad de vida de 850 adultos mayores, promoviendo su bienestar físico, social y emocional. 

Estos proyectos se enfocaron principalmente en crear entornos seguros, inclusivos y equitativos donde los adultos mayores pueden desarrollar un envejecimiento activo, saludable y participativo en la 

sociedad.

87,5

El proyecto de Discapacidad, logró cumplir con la ejecución de las actividades previstas. Las gestiones realizadas permitieron, aún con los contratiempos administrativos, llevar a cabo de manera efectiva 

las actividades del proyecto, como la sensibilización, las salidas pedagógicas, y los talleres mensuales, entre otros. Esta situación evidenció la capacidad de adaptación y compromiso del equipo técnico 

para garantizar el avance del proyecto, superando los obstáculos financieros y administrativos. Este proyecto refuerza el compromiso de trabajar por una comunidad donde todos puedan participar 

plenamente, ejercer sus derechos y desarrollar su potencial. La inclusión de las personas con discapacidad es un deber ético, legal y humano que beneficia a todo el Cantón. 

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

El proyecto Desarrollo Infantil atiende a niños y niñas de 1 a 3 años de edad, brindando atenciones de cuidado 

diario, actividades de juego y aprendizaje mediante la metodología del WAWAKUNAPAK KINTIKU YACHAY, 

acciones de salud y una adecuada alimentación de 4 ingestas diarias para bajar el índice de desnutrición en el 

cantón Cayambe, el equipo técnico del proyecto es conformado por: 1 coordinador, 5 técnicos y 192 auxiliares 

pedagógicas- educadoras. 
95,45

El desarrollo infantil es un proceso complejo e integral que abarca múltiples dimensiones del crecimiento humano, incluyendo el desarrollo físico, cognitivo, emocional y social. Durante la ejecución del 

proyecto Desarrollo Infantil, se ha podido evidenciar la importancia de brindar a los niños un entorno seguro, estimulante y afectivo que favorezca su crecimiento saludable y su aprendizaje. Uno de los 

hallazgos más relevantes ha sido el papel fundamental que juegan la familia, las y los educadores y la comunidad en general en la formación de las habilidades y valores de los niños. Asimismo, se 

destacó la necesidad de una intervención temprana ante posibles señales de retraso o dificultad en alguna de las áreas del desarrollo, ya que esto permite ofrecer apoyos adecuados a tiempo. Adicional 

se brindó 2 servicios muy importantes como es el servicio de alimentación ofreciendo 4 ingestas diarias con la finalidad de reducir los índices de desnutrición en los niños y niñas, otro servicio 

implementado fue el del recorrido exclusivamente para los niños y niñas que su vivienda es lejos y de difícil acceso, finalmente, este proyecto refuerza la idea de que invertir en el desarrollo infantil no solo 

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

El Proyecto Discapacidad es el encargado de fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de las personas 

con discapacidad, con la finalidad de obtener un mayor nivel de autonomía, orientado a la inclusión social y 

económica mejorando su calidad de vida. El Proyecto está conformado por el siguiente equipo técnico: 8 

Facilitadores , 2 Terapistas Ocupacionales, 1 Coordinador. 

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

El Proyecto Centro de Rehabilitación Integral “Sumak Kawsaypak”, brinda los servicios de salud en las áreas de 

rehabilitación física, terapia de lenguaje y psicología, y estimulación temprana a fin de mejorar la calidad de vida del 

sector vulnerable del Cantón Cayambe. Cuenta con profesionales especializados en la salud que se detalla a 

continuación: 2 Fisioterapeutas, 1 Terapeuta De Lenguaje, 1 Psicólogo, 1 Auxiliar de Rehabilitación. Ejecución de 

enero a diciembre 2025. 94,12

El Proyecto Centro de Rehabilitación Integral "Sumak Kawsaypak" ha logrado alcanzar un total de 7444 atenciones en el año 2025 en las especialidades de terapia física, terapia de lenguaje y psicología. 

Este número de atenciones es destacable ya que se debe considerar el contexto de la crisis energética que afectó a todo el país durante el año antes mencionado.

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

El proyecto Unidad Móvil de Salud busca acercar los servicios médicos esenciales a las zonas más vulnerables y 

de difícil acceso, proporcionando atención primaria, odontológica de manera directa y oportuna. Este proyecto 

contribuirá significativamente a reducir las desigualdades en la atención sanitaria, promoviendo una cobertura 

integral que atienda a las necesidades específicas de la población local. El equipo de trabajo del proyecto consta de 

1 Coordinador/Odontóloga , 1 Chofer del Vehículo de la Unidad Móvil. Ejecución de enero a diciembre 2025.

 Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las 

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque

El Proyecto Ayudas Emergente es destinado exclusivamente para atender situaciones de por desastres y/o 

emergencias naturales y/o antrópicas; que pueden poner en riesgo su vida, salud e integridad, se encuentra 

conformado por 1 coordinador, y la ejecución es de enero a diciembre 2025. 100

El Proyecto Ayudas Emergentes, ha demostrado una intervención eficaz frente a las situaciones emergentes que se han presentado durante el año 2025, atendiendo y colaborando en el trabajo las 24 

horas del día, incluyendo fines de semana, demostrando que el año 2025, la cobertura de beneficiarios y atenciones se considera exitosa y el desarrollo del proyecto trascurrió sin novedades significativas

DURANTE EL AÑO 2025, SE TRABAJO EN EL PROYECTO CASA I. DOLORES CACUANGO , 13063 

MUJERES Y HOMBRES QUE SE TRABAJA EN DISTINTOS EVENTO, TALES COMO DÍA DE LA MUJER, 25 

DE NOVIEMBRE DIA

CONTRA LA NO VIOLENCIA DE GENERO CON UNA COBERTURA DE SUJETOS DE DERECHOS Y 

EVENTOS EN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA



SI

Si

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

14

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN EXISTE UNA 

ASAMBLEA 

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

SI 14

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE 2

PONGA SI O NO

SI

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICIÓN 

EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65)
SI

LILIANA PEREZ SI

EN LAS 4 FASES

986607592

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONESPASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL.

ELABORACIÓN DE INFORME INSTITUCIONAL, CONSOLIDADA JEFATURA DE PROYECTOS SOCIALES Y 

JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe-

Narrativo-Preliminar-2025.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS SOBRE 

LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO 

TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE 

ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 

CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 

LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA.

ACTA DE REUNION
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-DE-

CONFORMACION-DEL-EQUIPO-TECNICO-Y-COMISIONES-MIXTAS-PARA-EL-PROCESO-DE-

RENDICION-DE-CUENTAS_rotated.pdf

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Preguntas-y-

Respuestas.pdf

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-DE-

CONFORMACION-DEL-EQUIPO-TECNICO-Y-COMISIONES-MIXTAS-PARA-EL-PROCESO-DE-

RENDICION-DE-CUENTAS_rotated.pdf

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA GRUPOS ETARIOS 

SOCIO ORGANIZATIVA UNIDADES BÁSICAS DE PARTICIPACIÓN
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA SOCIEDAD CAYAMBEÑA

ASAMBLEA CIUDADANA

ACTA DE REUNION

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA ASAMBLEA CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/#

QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

SILLA VACÍA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/#

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CDI CDI dialogos 

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

1) Incrementar plazas de trabajo en el sector público y privado con prioridad para 

mujeres, dentro de la estrategia de reactivación económica del Estado, e implementar 

proyectos de empleo emergente, considerando acciones afirmativas para mujeres y 

personas LGBTIQ+ (Recomendación CEDAW X Informe, párr. 31d). 2) Promover la 

asociatividad de mujeres productoras rurales para fortalecer su participación en el 

mercado a través de sistemas de producción sostenibles. 3) Diseñar y ejecutar 

estrategias tendientes a promover la comercialización de los productos de las mujeres 

de la economía popular y solidaria, en

espacios locales, nacionales e internacionales 3) Disponer de procesos de formación y 

capacitación para mejorar las capacidades cognitivas, técnicas, comunicativas, 

emocionales, de las personas encargadas de los servicios públicos de cuidado, tanto 

del gobierno central como de los gobiernos autónomos descentralizados. 4) Generar 

apoyos específicos para mujeres adultas mayores que cumplen el rol de cuidadoras de 

otras personas dependientes. 

Gracias a la gestión articulada de los distintos proyectos, se logró la entrega de 2.756 kits de plantas, 6.404 kits de alimentos y el apoyo a 954 familias con la entrega de animales menores, como un aporte 

significativo para fortalecer la seguridad alimentaria.

Adicionalmente, se gestionó la distribución de 900 kits de aseo, con el fin de garantizar medidas de bioseguridad en beneficio de los grupos de atención prioritaria y las familias del cantón Cayambe.

1. Inclusión laboral con enfoque de género y diversidad La UEPDE promueve oportunidades laborales para mujeres y personas LGBTIQ+ mediante la articulación 

con programas de empleo, ferias laborales y acciones afirmativas en coordinación con instituciones públicas y privadas, como parte de la estrategia de 

reactivación económica.  2. Asociatividad de mujeres rurales Impulsamos la organización de mujeres productoras en asociaciones y cooperativas, fortaleciendo 

su capacidad de gestión y acceso a mercados mediante prácticas sostenibles y solidarias. 3. Comercialización con enfoque de equidad

Apoyamos estrategias de visibilización y comercialización de productos de mujeres de la economía popular y solidaria en ferias locales y eventos institucionales, 

promoviendo su inserción en circuitos comerciales más amplios. 4. Formación a personal de servicios de cuidado En coordinación con instituciones 

competentes, impulsamos procesos de capacitación para mejorar las habilidades técnicas, emocionales y comunicativas del personal encargado de cuidados, 

especialmente en contextos comunitarios. 5. Apoyos a mujeres adultas mayores cuidadoras Desarrollamos acciones específicas de acompañamiento y apoyo 

para mujeres adultas mayores que cumplen funciones de cuidado, priorizando su bienestar físico y emocional mediante redes comunitarias y programas 

sociales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

1) Capacitar en educación financiera, procesos de ahorro y en economía popular y 

solidaria, incluidos los relacionados a la implementación de cajas de ahorro bajo el 

sistema de finanzas populares para personas en

movilidad humana.

Se brindó atención a 50 personas en situación de movilidad humana y extrema vulnerabilidad, quienes fueron referidas a diferentes casas de acogida en las ciudades de Quito e Ibarra, con el objetivo de 

garantizar su protección y acceso a servicios básicos.

•Proyecto Discapacidad:

Se realizaron 5760 Visitas domiciliarias integrales, seguimiento familiar, atenciones odontológicas y medicas cada unidad de atención visita 2 veces al mes, 12 Salidas pedagógicas con usuarios de nivel 4, 12 

mingas y 12 huertos en los domicilios de los usuarios, 1 entrega apoyo técnico y 1 entrega de plántulas, 2 entregas de kits

Talleres psicoeducativos de buen trato a personas con discapacidad, se realizaron 96 talleres alcanzando 240 beneficiarios directos y 480 beneficiarios indirectos 

Inserciones laborables y productivas de microemprendimientos, se realizaron 6 inserciones, alcanzando 6 beneficiarios directos 

Se realizaron 3 Eventos conmemorativos enfocados en la inclusión social del cantón, alcanzando 240 beneficiarios directos y 1020 beneficiarios indirectos 

Talleres psicoeducativos de buen trato a personas con discapacidad, se realizaron 96 talleres alcanzando 240 beneficiarios directos y 480 beneficiarios indirectos 

Inserciones laborables y productivas de microemprendimientos, se realizaron 6 inserciones, alcanzando 6 beneficiarios directos 

Se realizaron 3 Eventos conmemorativos enfocados en la inclusión social del cantón, alcanzando 240 beneficiarios directos y 1020 beneficiarios indirectos 

1. Acceso a apoyo técnico La UEPDE gestiona y apoya procesos para la adquisición de ayudas técnicas, órtesis y prótesis, en articulación con el MDH y otros 

actores, priorizando a personas con discapacidad en situación de vulnerabilidad.  2. Alianzas estratégicas para protección social Mantenemos alianzas con GAD 

parroquiales, organizaciones comunitarias y entidades sociales para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios dirigidos a personas con 

discapacidad. 3. Capacitación a personas cuidadoras Fortalecemos las capacidades de cuidadores y cuidadoras a través de talleres y espacios formativos que 

promueven un cuidado digno, informado y respetuoso.  4. Acompañamiento a personas usuarias de servicios MDH Brindamos acompañamiento integral a 

personas con discapacidad que acceden a servicios del MDH  apoyando su autonomía y participación activa. 5. Uso de plataforma virtual de Discapacidades 

Utilizamos la plataforma del MDH para sensibilizar y capacitar sobre derechos, servicios y normativas vinculadas a la discapacidad, fomentando la participación 

comunitaria. 6. Medidas afirmativas en notarías Impulsamos la aplicación del artículo 77 de la Ley Orgánica de Discapacidades, promoviendo el cumplimiento de 

medidas afirmativas en notarías mediante acciones de incidencia local.  7. Capacitación en derechos y rutas de acción Desarrollamos jornadas de capacitación y 

socialización con personas con discapacidad y sus familias para informar sobre sus derechos y las acciones a seguir ante situaciones de vulneración. 8. 

Campañas permanentes sobre derechos laborales Promovemos campañas de sensibilización sobre inclusión laboral dirigidas a empresas, entidades públicas y 

ciudadanía, fomentando el respeto y cumplimiento de los derechos laborales de las personas con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

1) Fortalecer los procesos de adquisición de: ayudas técnicas, órtesis, prótesis para 

personas con discapacidad. 2) Mantener y fortalecer las alianzas estratégicas con los 

GAD y organizaciones de la sociedad civil para

ampliar la cobertura y garantizar calidad en los servicios de protección social. 3) 

Fortalecer las capacidades de las personas cuidadoras para mejorar la calidad de 

cuidado a las personas con discapacidad. 4) Brindar acompañamiento a las personas 

con discapacidad usuarias de los servicios MDH, incluidas laboralmente o bajo otras 

modalidades. 5) Usar la plataforma virtual de Discapacidades para procesos de 

sensibilización y

capacitación. 6)  Promover la aplicación de medidas afirmativas para personas con 

discapacidad por parte de las notarías a nivel nacional, acorde al artículo 77 de la Ley 

Orgánica de Discapacidades.7) Implementar mecanismos de socialización y 

capacitación a personas con discapacidad y sus familias en derechos de las personas 

con discapacidad y acciones a realizar en caso de vulneración. 8) Promover campañas 

de sensibilización y fomento a los derechos laborales de las personas con discapacidad 

tanto para Empresas, usuarios y sector público, de manera permanente. 
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SI

SI

SI

SI

FASE 3

PONGA SI O NO

FASE 4

PONGA SI O NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

15 DIAS ANTES https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe-

Narrativo-Preliminar-2025.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 

MEDIOS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 

AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 

MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 

QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 

MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

GÉNERO

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 

REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 

RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS  DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE 

TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y 

ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS 

DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA 

QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS 

CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE 

PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA 

ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS CIUDADANAS

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: NACIONALIDADES O PUEBLOS

LOS DOS INFORMES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE LLENOS

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe-

Narrativo-Preliminar-2025.pdf

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/unnamed-

file.pdf
3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCS

EN LA PAGINA WEB DEL CPCCS, SE PROCEDE A LLENAR EL FORMULARIO

EL FORMULARIO ES PRELIMINAR DEBIDO A QUE NO SE PUEDE DAR POR FINALIZADO EN EL CPCCS HASTA QUE NO SE PASE LA DELIBERACION 

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA

CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 

EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 

DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA

ELABORACIÓN DEL INFORME DE INQUIETUDES Y RESPUESTAS DE LA CIUDADANÍA, CONSOLIDADA DE 

CADA AREA TECNICA
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN

80%

80%

100%

20%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

MONTO MINUTOS

Radio 0 0% 0% 0%

Prensa 0 0% 0% 0%

Televisión 0 0% 0% 0%

Medios digitales 0 0% 0% 0%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: AREA FINANCIERA

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

85.312,44 47.140,62

76.275,68 64.968,15

71.826,99 62.099,19

166.360,00 86.135,12

Fortalecimiento y realización de talleres Incremento del conocimiento sobre prevención y rutas de atención

Falta de especialidades médicas Cayambe para personas con discapacidad Personas con discapacidad accedieron a atención   especializada

¿Cómo definir una discapacidad? Mayor comprensión del concepto de discapacidad y   ejercicio informado de derechos

Me gustaría ser parte de los talleres para emprendimientos. Incremento de la participación ciudadana y visibilización del proyecto

¿Cómo obtener carnet de discapacidad? Usuarios informados y acompañados; reducción de   barreras administrativas

Es importante aprovechar los espacios de casas barriales y comunales para implementar capacitaciones y talleres en los mismos Fortalecimiento de identidad cultural y participación infantil

En la comunidad de Pesillo se necesita escuelas de fútbol para adolescentes Fortalecimiento de identidad cultural y participación infantil

Microemprendimientos en jefes de hogar en Cayambe ya que no poseen terrenos, enfocados a la ciudad. Gestionar en el banco de alimentos Quito. Jefas de hogar fortalecieron sus capacidades productivas y emprendimientos

Son muy importantes las actividades que realizan los proyectos con las mujeres y desearía ingresar a un proyecto Niños y niñas fortalecieron creatividad y habilidades socioemocionales

Agradece los talleres que brinda la UEPDE, pero es muy importante implementar talleres y actividades de cómo afecta el consumo de alcohol Niños, niñas y adolescentes fortalecieron hábitos saludables y uso positivo del tiempo libre

Es muy importante el programa Kintiku Yachay porque incentiva a los niños en su cultura, pero es importante implementar metodología nacional y plurinacional. Optimización de espacios comunitarios y fortalecimiento organizativo

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Deberías realizar actividades para las personas pasadas los 50 años Se planificó la implementación inicial con un grupo piloto de 40 personas en Cayambe urbano; se fortaleció la articulación interinstitucional para ejecución 2026

Gracias al trabajo que hacen con los adultos mayores Adultos mayores atendidos 850 distribuidos al largo del cantón Cayambe en sus 8 parroquias. Los adultos mayores atendidos se encuentran en situación de pobreza y extrema pobreza 

debidamente comprobado por el registro social con su respectivo índice socio - económico. 

Necesita una promotora para que apoye todos los días viernes con los adultos mayores del Wawa Huasi 22 acompañamientos realizados; atención regular a 25 adultos mayores

Comedor comunitario para los adultos mayores y mobiliaria para que puedan realizar las actividades Acción planificada para ejecución periodo enero–diciembre 2026

¿Por qué las personas que tienen un pequeño emprendimiento no pueden acceder al bono? Firma de convenio para una atención médica permanente 8 parroquias del cantón Cayambe debidamente socializadas de manera permanente sobre los requisitos de ingreso para ser beneficiarios del bono o pensiones destinadas a los adultos 

mayores

Levantamiento de información en el sector de todos los adultos mayores Ciudadanía informada sobre requisitos del Registro Social; reducción de desinformación

PLATAFORMA DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1579

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

NO APLICA

NO APLICA

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos Espacios de Socialización y de Encuentro con Alimentación MDH 

PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos – 3UA MDH 

PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos – 4UA

PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos – 9UA MDH 

NO APLICA

NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/PÁGINA WEB INSTITUCIONAL

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS? LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/
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192.491,65 180.739,27

3.057.113,33 2.418.600,49

100.209,17 92.435,94

86.982,64 81.897,75

91.891,24 62.288,03

255.402,67 226.528,76

131.129,90 119.720,01

34.188,23 32.211,77

9.000,00 7.776,83

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

80.26%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados
Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

77
57812,27

77
57812,27

76 141531,34 76 141531,34

2 18333,7 2 18333,7

4 83055,49 4 83055,49

1 14191,2 1 14191,2

1 1152677,55 1 1152677,55

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 
NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ÍNFIMA CUANTÍA 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO 

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

SUBASTA INVERSA

NENOR CUANTÍA 

FERIA INCLUSIVA 

4317917,44

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

4718183,94

	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA

	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA
	

NO APLICA

TIPO BIEN

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

OBSERVACIONES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
	

NO APLICA

	

NO APLICA
	

NO APLICA

3465549,96

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Proyecto Desarrollo Infantil (CDI) MDH 

Proyecto Erradicación Progresiva de la Mendicidad MDH 

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Proyecto Centro de Rehabilitación Integral (CRI) (UEPDE)

Proyecto Erradicación del Trabajo Infantil MDH 

Proyecto Adulto Mayor Directo – Modalidad Domiciliaria (UEPDE)

Proyecto Casa Intercultural “Dolores Cacuango” (UEPDE)

Proyecto Unidad Móvil de Salud Comunitaria

Proyecto Ayudas Emergentes

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

Proyecto Atención a Personas con Discapacidad – Modalidad Domiciliaria MDH 


