FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES

RUC: 1,76818E+12

INSTITUCION: Unidad Ejectitora Para la Proteccion de Derechos

FUNCION A LA QUE PERTENECE ‘GADIP Municipio de Cayambe

SECTOR: Social

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad adscrita al GADIP Municipio do Cayambe

PROVINGIA: Pichincha

CANTON: Cayambe

PARROQUIA: Cayambe

DIRECCION: Juan Montalvo y Allanza

EMAL: unidad sjecutora@gadipmc.gob.ec ! uepdec@gmail com

TELEFONO: (02)2111843

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Carolina Estefania Lomas Cordova
|carco EL | Directora |
EMAIL DE NOTIFICACION: carolina.lomas@gadipmc.gob.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION D A

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Eveling Morelia Quinche Lechon

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: 22 de enero 2026

RESPO DEL R ) ORME DE RENDICION D

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Eveling Morelia Quinche Lechon
|cARGO DEL REsPONSABLE: | Analista de Planificacion |
|Fecra bE DESIGNACION | 22 e enero 2026 |

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1 de enero de 2025
FECHA DE FIN: 31 de diciembre 2025
CCOMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:
CCOMPETENCIAS/FUNCIONES FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

COMPETENCIAS ¥ FUNCIONES Coadyuvar al mejoramiento de las personas asi como también el desarrollo comunitario, la promocion de la mujer y os sectores de GLBT, I proteccion de los nifos, ninas, adolescentes, salud y nuticion, capacitacion, apoyo a la educacion, atencion a la poblacion con discapacidad y adulto mayor, al pueblo Kayambi y otros pueblos y nacionalidades que habitan el teritorio asi como a los sectores en situacion de movilidad humana entre otros, promoviendo el
uen Viir de los grupos poblacionales especialmente vuinerables o de atencion prioitria en dreas que tengan condiciones e vida altamente deficitarias, en ejercicio de sus derechos y su desarrollo integral

COMPETENCIAS EXCLUSVAS Crear, desarollary definit mecanismos de ariculacion, coordinacion, praclcidad y comresponsabilidad de 10s dierentes miveles aclores, fanto pUblicos como privados presentes en el Canion Cayambe, para lograr una eficients y oportuna alencion a todas Ias personas y grupos e alencion prioniari, en o ejercicio de sus derechos y su desanallo ntegral

COMPETENCIAS Y FUNCIONES Promover el desarrollo humano mediante Ia salisfaccion e las necesidades de salud de los habilanies del canion Cayambe en proyecios de concurrencia con el Ministerio de Salud para apoyo de las polilicas sociales del Goblemo Aulonomo Descentraizado Inferculluraly Plurinacional de Cayambe.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES Estimular el proceso de desarollo de las familias mediante el forialecimiento y creacionde nuevas capacidades

COMPETENCIAS EXCLUSVAS ‘Apoyar ol desarrollo comunitario a través del foralecimiento del teido social para su incorporacion en la gestion de los proyectos y programas de Ia Unidad Ejeculora para ia Proteccion de Derechos,

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Asistira de ate prioritaria | psicomotriz, las altemativas, y d fomenten el Buen Vivir de I o

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusion, la igualdad y la equidad en el disefio e implementacion de politicas piblicas, fortaleciendo las diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque intergeneracional, de género y ciclos de vida

EJECUCION PROGRAMATICA
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE

DESARROLLO DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS META POA RESULTADOS
DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
T‘PODE INDICADOR DE LA META DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DEL PLAN DE DESARROLLO?
DESCRIPCION COMPETENCIAS NO.META DESCRIPCION DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
COMPETENCIAS
" DURANTE L ARO 2025, S TRABAID EN 6 PROYECTOS ENFOCADS EN PROOCION DE DERECHOS
Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la TALES ES EL CASO: AYUDAS ), CENTRO DE
lsion,a gualdad y s cquidad on ol diseno CONSOLIDAR ACCIONES PARA OTORGAR ATENCION Y SERVICIOS PROMOCION DE DERECHOS A TRAVES DE S ORCENTAJE DE CIUDADANGS REAGLTACON NTEGAL SUAK KA A, ERADICACION DL TRABG NE AT
3 COMPETENCIA |QUE PROMUEVAN LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LOS PROYECTOS SOCIALES QUE FORTALEZCAN LAS. e
s donidades er cor GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION DE ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE | 100% 100% A TRAVES DEL ENFOQUE INTERGENERACIONAL,
VULNERABILIDAD DEL CANTON CAYAMBE VULNERABLES DE LOS GRUPOS VULNERABLES WSO GUE ACTUALMENTE CUENTA GON URA COBERTURA DE 71585 BENEFICARIOS DRECTOS £
les para msmrar la calidad de vida, con enfoque INDIRECTOS CON DISTINTAS ACTIVIDADES , QUE COADYUVA AL BENEFICIO SOCIAL DE LOS GRUPOS
bergensracmna\ de género y ciclos de vid: VULNERABLES DEL CANTON CAYAMBE
comentar la Plunacionalidad & tereultraldad.1a DURANTE EL AR 2025, SE TRABAJO EN 2 PROYECTOS ENFOCADOS EN LA EQUIDAD E IGUALDAD DE
inclusién, Ia igualdad y la equidad en el disefio e CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD CON LOGRAR PROMOVER UNA CONSTRUCCION DE UNA 3‘5;‘55232 TALES ES EL CASO: CASA DOLORES CACUANGO, UNIDAD MOVIL DE SALUD COMUNITARIA | EN EL CANTON CAYAMBE A TRAVES DE LOS PROYECTOS SOCIALES SE LOGRO
litcas pu COMPETENCIA EQUIDAD E IGUALDAD DE DEREGHOS, DESDE LA PARTICIPACION DE 'SOCIEDAD CAYAMBERA DE EQUIDADAD E PORCENTAJE DE CIUDADANOS [ATENDER EL 10 % DE LA POBLACION CAYAMBERA PERSONAS QUE EN SE
diversas identidades per Cor LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES SOGIALES DEL CANTON Py P ALY BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE  [100% 100% |ACTUALMENTE CUENTA CON UNA COBERTURA DE 15156 BENEFICIARIOS DRECTOS E INDIRECTOS | ENCUENTRAN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, PROBREZA Y POBREZA
ancestraies para mojuarla calidad da vids, on enfoque CAYAMBE SOCEDAD DE LOS GRUPOS VULNERABLES CON DISTINTAS ACTIVIDADES , QUE COADYUVA AL BENEFICIO SOCIAL DE LOS GRUPOS EXTREMA, GENERANDO UN APORTE PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE.
para e 3 a . |VULNERABLES DEL CANTON CAYAMBE, EVENTOS DE SENCIBILIZACION Y PORMOGION DE DERECHOS | DERECHOS
intergeneracional, de género y ciclos de vida A TRAVES DEL ENFOGUE INTERGUL TURAL
Fomentar la Plurinacionalidad  Interculturalidad, la EJECUTAR POLITICA PUBLICA PARA EL AGCESO A SERVICIOS Y DURANTE EL ARO 2025, SE TRABAJO EN 6 PROYECTOS ENFOCADOS EN EL CUIDADO DE NIROS, EN EL CANTON CAYAMBE A TRAVES DE LOS PROYECTOS SOCIALES SE LOGRO
lusion, la igualdad ‘/ |I wu\dad en el disefio e CUIDADOS, ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION DE. BRINDAR EL SERVICIO DE CUIDADOS, PREVENCION NINAS, ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DOBLE VULNERABILIDAD, POBREZA Y | ATENDER NINOS, NINAS, ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD,
3 PORCENTAJE DE CIUDADANOS
COMPETENCIA DERECHOS, PROCESOS DE SENSIBILIZAGION Y GONCIENTIZACION Y PROTECCION DE DERECHOS A LOS NINOS ¥ NS08 GUE FORMAN PARTE | 100% 100 EXTREMA DOBLE VULNERABILIDAD, POBREZA Y EXTREMA POBREZA, A TRAVES DEL
diversas identidades y revit ber cot QUE - NINAS, ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN DE LOS GRUPOS VULNERABLES POBREZA, EN LOS PROYECTOS DESARROLLO INFANTIL Y ENVEJECIENDO JUNTOS 3UA CON (CERVICIO DE CUIDADO, ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION DE
ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque AL DESARROLLO INTEGRAL EN LAS ETAPAS DEL CIGLO DE VIDA. EN LOS DISTINTOS PROYECTOS SOCIALES A SIN .9 UASIN , ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y [DERECHOS, DE IGUAL MANERA SE SENCIBILIZA A LA FAMILIA, GENERANDO LA
tergeneracional, de género y ciclos de vida ENCUENTRO, ADULTO MAYOR DIRECTO , CON UNA COBERTURA DE 2493 SUJETOS DE DERECHOS RESPECTIVA SENCIBILIZACION DE CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA,
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Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la EN EL CANTON CAYAMBE A TRAVES DE LOS PROYECTOS SOCIALES SE LOGRO
3 MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS EN DURANTE EL ARIO 2025, SE TRABAJO EN EL PROYECTO CASA . DOLORES CACUANGO, 13063
inclusién, la igualdad y la equidad en el disefio e PROMOVER LA MPLEMENTACION DE ACCIONES Y ATENCION PARA PRREVENCION ¥ ERRADIGACION LA VIGLENGIA DE | PORGENTAJE DE CIUDADANGS VUJERES Y HOMBRES QUE SE TRABAJA EN DISTINTOS EVENTO, TALES GOMO DIA DE LAMUJER, 25 | ATENDER MUJERES Y HOMBRES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DOBLE
liticas piblicas, COMPETENCIA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO ¥ SUS R S DA DADES CENT NS oa b Novare o VULNERABILIDAD, POBREZA Y EXTREMA POBREZA, A TRAVES DEL SERVICIO DE
diversas identidades y revitalizando los saberes CONCURRENTE Yia d BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE. |100% 100% CUDADO, ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION DE DERECHOS, OE IGUAL
e AUTODETERMINACION Y LA INDEPENDENCIA DE LOS GRUPOS VULNERABLES ONTRA LA NO VIOLENCIA DE GENERO CON UNA COBERTURA DE SUJETOS DE DERECHOS Y.
ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque INDEPENDENCIA ECONOMICA. ey R o o MANERA SE SENCIBILIZA A LA FAMILIA, GENERANDO LA RESPECTIVA
intergeneracional, de género y ciclos de vida SENGBILZACION DE CORRESAONSABILIDAD DE LA FAMILI
PLAN DE DESARROLLO:
PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS
Fomentar 2 PIutinacionalidad e nerculuralidad, a inclusion, a igualdad y 1a equidad en el diseno & implemeniacion de poliicas publicas, forialeciendo las | Proyecto Casa Inercultural de apoyo a a familia, la mujer y la comunidad "Dolores Cacuango", impulsa acciones en
diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar a calidad de vida, con enfoque miras a promover procesos de asociatidad y partcipacion directa con NNA, évenes, mujeres, adulos mayores,

personas con discapacidad. mujeres en situacién de violencia, familias en situacion de vuineracion ylo doble

winesct s 40 velran o i da pobXezs o rna pobrez, EI poyecto ot con lsgulents & Proyecty KCasa | Dolores CacUANGD" CUMPIO on 108 objelios que tiene ol una iniciativa
acciones y las o d 125, entroga de kis de pantulas y gallinas ponedoras, 1 Inauguracion de una acaderia d fibol,a realizacion de colonias navdefias y
equipo de trabajo: 5 Promotores , 1 . 1 Psicdloga adiciembre
ey Vocationalos of
pintura, entre otros, E Jidad I idad alimentari
Fecroacion, i o tamblen otloc f e st o émpodoramients comunta o senids o porienenci. Do 65a maner, 5 rafimd el compromi con os pincios do scuidad mgmﬂaﬂ y
9286 desarrolo integral que conformn el legado de Dolores Cacuango.
Fomentar a Plurinacionalidad e Interculturalidad. 1a inclusion. 1a 1gualdad y 1a equidad en el diseno e implementacion de poliicas publicas, foraleciendo las | EI Proyecto Adulto Mayor Directo UEPDE-GADIP-MC, atiende a personas de que se encuentran en situacion de
diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque vinerabilidad, pobreza, exirema pobreza, prestando servicios de atencion y cuidado, que permitan la recuperacion, del Proyecto Adulto , se atendié en 40 adultos mayores, que oque
habilidades , ol equipo de 1 e movilzarse, a 0s cuales 5 es b un seMcm de carécter social y asistencial; autonomia, ) ludabl
Promotor social y 1 coordinador. Ejecucién de enero a diciembre 2025, de fo ysu mediante la participativa. Con la coordinacin interinstitucional y con diferentes actores sociales se
81,82 autonomia del adul ) integracion social y . las actividades de la vida diaria

Fomentar la Plunnacionaldad o Inerculuralidad, 1a Inclusion. 1a Igualdad y la equidad en ol diseno & implemantacion de pollicas publicas. foraleciendo las | E1 Proyecto Centro de Rehabilitacion Integral Sumak Kawsaypak brinda 105 senvicios de salud en las areas de

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque rehabiltacion fisica, terapia de lenguaje y psicologia, temprana a fin de mejorar la

Sector winsrable del Canton Cayambe. Cuenta con prfesionales especilizados en a saud quo se detala a

continuacion: 2 Fisioterapeutas, 1 Terapeuta De Lenguaje, 1 Psicologo, 1 Aular de Rehabiltacion. Ejecucion de

enero a diciembre 2025. 94,12

3. Ta Inclusion, Ia igualdad y la equidad en el disefio & Implementacion de pollicas publy 700125 | ET proyecto Unidad Movi de Salud busca acercar [0 servicios médicos esenciales a as zonas mas winerables ¥
ncestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque e ifici acceso, proporcionando atencidn primaria, odontoldgica de manera directa y oportuna. Este proyecto

£ Proyecto Centro de Renabiltacion Itegral *Sumak Kawsaypak” ha logrado alcanzar un total de 7444 atenciones en el afio 2025 en las especialidades de terapia fisica, terapia e lenguaje y psicologia.
Este numero de atenciones es destacable ya que se debe considerar el contexto de Ia crsis energética que afects a todo el pais durante el afio antes mencionado.

Fomentar [a Plurinacionalidad e Interculturall
diversas identidades y revitalizando los saber

El Proyecto Unidad Movil, realizo sus atenciones de dificil acceso, con regular. Y brinda
contribulra roducie atenciones gratuitas reduciendo desigualdades en el acceso a la salud bucal, logrando realizar 2722 atenciones, considerando que este proyecto también tuvo dificultades por la crisis energética, adicional
aral dad de Ia poblacién local. El equipo de trabajo del proyecto consta do. Ias charlas
i c°°mmad°r/ou°"w°ga 1 Chofor del Vehicula do Ia Unidad Mowil. Ejecucicn de enaro a diclembre 2025. 100 educativas y actividades preventivas realizadas dt te las visitas, en y ferias, conocimiento sobre higiene bucal, fomentando practicas saludables en la poblacién.
Fomentar la Plurnacionalidad 6 Intert 2d. la inclusion, Ia igualdad y la equidad en el disefio 6 implementacion de politicas publicas, a0 a5 | El Proyecto Ayud: Jostinad: ara "de por desastres ylo
diversas identidades y revtalizando los ncestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque mergencias naturales yio anirépcas: quo pueden ponor on fovqsenian, solod g, oo neuonts 1 Posecio Anudas Emergntes, i demstado na nanncin ez fene a1 que se han afio 2025, atendiendo y colaborando en ol trabajo las 24
rdm.a for, y a 100 horas del dia, incluyendo fines de semana, 0 2025, la y ate y proyecto trascurrié sin novedades significativas
Fomentar Ta Plurnacionalidad ¢ Inerculturalidad,Ta nclusion, 12 gualdad y Ta equidad on el disefo & Implementacion de polficas publicas, foraleciondo Tas tondera s mayores a raves Ge 103 senicios En el marco de a o Proyectos £ do ol afo fiscal raves do Gon el Ministrio de Inclusién Econémica y Social MDH,
diversas identidades y revtalizando los ncestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque e i ety so il onlon it proyecos ¢ comerioUDHUEPDE,Pryeclo EDAS fua Jogrando foralecer ) ol " pocciny | s eacion sota ey s endcionds
|Atencitn a Personas Adultas Ms 3ua Atencién pobreza, % mediante la de actividade iniciativas que mejoraron la calidad de vida de 850 adultos mayores, promoviendo su bienestar fisi ial y emocional.
Diapackit um Ao Paores Ao oy s Dicaptons. 3 Evaion 50 Socmsasin Estos proyectos se enfocaron princi en Soquro.incusivs  Squatbs donds 103 oS mayores puoden desarolarun envjocentsaci, saludabl y ptcpatvo on
Encuentro Con Alimentacion. 883 sociedad.
Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, |a inclusion, la igualdad y la equidad en el disefio e implementacion de politicas publicas, fortaleciendo las | El proyecto Desarrollo Infantil atiende a nifios y nifias de 1 a 3 afios de edad, brindando atenciones de cuidado ETdesarollo infantl s un que ﬁbﬁ’u Tiples di ‘el crecimiento humano, Incluyendo el gesarrollo fIsico, Cognitivo, emocional y social. Durante 1a ejecucion del
diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque diario, actividades de juego y aprendizaje mediante la metodologia del WAWAKUNAPAK KINTIKU YACHAY, Infantil, se ha la de brindar a los nifios un entomo seguro, estimulante y afectivo que favorezca su crecimiento saludable y su aprendizaje. Uno de \
cciones de salud y na adecuada alimentacion de 4 ingestas daras para bajar e indice de desnulicion en el Pallszgos mas relevanes h sido o pael fundamental qu juegan a amila, s 10 ecucadoros ya comricad o general e fomacén d as Nabildades yveloresdo s ifcs. A
canitn Cayambe, o equipo técnico del proyecio es conformado por: 1 coordinador, 5 técnicos y 192 ausiares dostaco la intervencién sefales do clguna de las dreas dl desarolo, yaque eto peit ifecar apoyes aaecumsanemm ol
pedagogicas- educadoras, se brindd 2 senvicios muy i senvicio d los indices os nifios y nifi
95.45 ol de rocorr T o it e s hiond o4 161 4o Al accose. Tnamonte 610 proyose royera 1 den 60 quo meri omaf dosaroly fant no sl

Fomentar a Pluinacionalidad & Interculluralidad. 1a nclusion. 1a 19ualdad y 1a equidad en el diseno & Implemeniacion 0e pollicas publicas, foraleciendo las | El Proyecto Discapacidad es el encargado de fortalecer las capacidades, habilidades y desirezas de las personas.

diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque con discapacidad, con [ naidaddo obener un myor el de autononia renlado nclusén socialy E1 proyecto de Discapacidad, logré cumplir con la ejecucion de las actvidadss provistas. Las gestiones realizadas permitieron, atn con
mica & l actviadesdol proyeco,com  sensivizacin, s sldas podagécas, s tllres menstles, et ofos. Est iuacion ovidenci acapacidaddo adspiacén ycnmpmmlso del equipo técnico
Facilitadores , 2 Terapistas Ocunacmna\es 1 Coordinador. para garantizar el avance del proyecto, los financieros y Este or una comunidad donde todos puedan participar
875 Denamente, socer s deroehos y desanotar s poter\clal La inclusion de las personas con discapacidad es un oo i, legal y humano que beneficia a todo el Cantén.
Fomentar a Plurinacionalidad & Interculturalidad, 1a inclusion. 1a igualdad y Ia equidad en el diserio & Implementacion de politicas publicas. o las|E1Proy rabajo infantl brinda at nifias, nios ylo adol
diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque chicndos de rabajo infanti, en el cual se realiza procesos y articulaciones -mersecmnales de prevencien y £ trabajo infantil s una problemética o) iers o cerchos undamentaio d o ifcs y i, sfctando su desamllc fisico, emocional y educativo. En la ejecucion del proyecto Eradicacion del
restucen do darochos. o Trabajo Infantil, se ha solo legal, sino . que , familias, instituciones
Especial, 1 Psicglogo Clinico, 1 Trabajadora Social, 1 Coordinador. caueatias. moresas  1a sonedad an ganers, o o senido G rorects brindd atencion integral a 80 nifios, nifias y ado\eseenws asl como sus il avorcianco s prceso d esiucién do
86,67 biuvo la trabajo nfnti o a cudad de Caya
Fomentar 2 PILnacionaldad o Fierculadad, la G100 12 (U y @ equdad o1 6l Gseno  mplemertacion oe policas publas. foraleciendo zs | I Proyecto Emadicacion Progrosia deIa Mendiidad,a 7aves Ge oul, 5o Impementan procesos do provenion, TS u i amipla dirigidas a [a poblacion ob.enwo, ¥ S oS PGS,
diversas identidades y revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque atencion y cont y colectiva, a fin de promover procesos talleres de sensibilizacion y g-s(lon de acceso a senicios bsicos. Se ha alcanzado una 6 llegar
¥ social para p Ta mendicdad on o Caton. €1 s ! ol proyects esiratégicas con nsituciones como ol Regisio Civl of inisterio do Salud Piblcay organizacines do a so dad i o
proyecto es: 1 Trabajadt 11 1 Psicsloga, 2 Promotores. que ha permitido ampliar el oo doros Las actividades para atender | i cada

86,67 individuo o familia, I

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONﬁg 9@ DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Durante el ano 2025, el Canton G g en como el Ministerio de Salud
Pabiica, el MIES y ofros actores locales. « Unidad Movil de Salud: Se eaizaron 12 Charon salud bucal, alcanzando 572 beneficiarios +Proyecto Casa Inercultural Dolores
Caeiang: Se reatten 564 Talre do oracain, sensbilzacinyrovencin delavincs g gérs allres o sl cupaconl,solu lmentars oneron emrioal capactacons o
emprendimiatos prineros auios enre otos temas efocados an los derechos humancs, indirectos . sociales,
derechos h directos y 10700 beneficiarios indirectos Se crearon 2
cecueinspomanenies a ool 2 4o Kictwa pars 100 hos ¥ ifas, lcanzando 110 benefciaros reclos Alencion a Persons Aduls Mayores: Tallrss de socialzacén difido s a comunidad yafamila
o
enfocadas en el cidada al edulfo mayor, derachos tumanos, se reaiizaron 16 talleres alcanzando indirectos descarga emacional, 3. Aticuacin an sl nerculural Ls UEPDE apoyaa ariculacin st o sisama d slu pibicay s comunas el canton, genarandoespaciosdo ilogo
| fortalecimiento de conocimientos, gestion de riesgos y desastres, del dia mundial de conciencia del abuso y maltrato en Ia veez dirgidos a los usuarios, familiay cominiiod o relzton 32 lerensloanzanc
1) Apoyar en los procesos de aticulacién de los senvicios de salud piblica con los atencion indigena. 2. n educacion
580 benefliciarios directos y 600 beneficiarios indirectos Se realizaron 144 Jomadas de Socializacion grupal 12 atenciones mensuales, atencion integral con alimentacion, alcanzando a 150 beneficiarios. +Centro
mecanismos y estructuras propios de las nacionalidades y pueblos. 2) Impulsar el mpulsamos modelos ducatvas qoe iegran i longue. llona  Coamoulon 6 1 pueblos rginaros, foralsciendo 4 educacion mereulral Bingle y
. Gerecn i porinonia il 4o o mocelcs edogéacos oo o gosin |2 RehabiMacin Sumak Kawsaypak: S reatzatn 12 Taeresenfoadosansalud mental erap obstlic,salud prvenivay promocinonsalud, lcanzado 209 benefsaris ndisclos Proyecto o |
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES si ’ Talleres a se realizaron nefciarios directos Inserciones laborables y
educativa. 3) Fomentar las actividades productivas de las comunas, palenques
producias de microsmprendimints,ce reahzamn s nsrciones, lcanzando  benefciaos arecion Se reaznon' Exertos conmenuratiosenocado n s nlusin soil gl canen lanzando 240
comunidades y olros asentamientos del medio rural en el que 3. Fomento productivo rural
ctos Tal realizaron 96 taleres alcanzando 240 beneficiaios directos y 480 beneficiarios
desarmolla su vida el pueblo afoecuatoriano Apoyamos actividades idades rurales, impulsando proyect yde economia er trales y
Inrecios. noreones aboraes ¥ productivas de icrosmrandimienion o realzaron 8 nserclones. lantand & bencloos diracios 5 eatzaron 3 Evertos conmomralvosenosados ona e e o e e e Dot
Social del canton, alcanzando 240 beneficiarios directos y 1020 beneficiarios indirectos +Proyecto trabajo infanti: Se realizaron 150 Talleres y espacios de sensibilizacion con NNA, familias, y comunidad g A v -
enfocados prevencion del trabajo infantil, salud mental, crianza saludable, derechos humanos, rutas  protocolos en 3 960 beneficiarios indirectos Se
realizo la Campana de salud y atenciones médicas, psicologicas generando 144 directos y 56 beneficiarios indirectos Se realizaron 31 Espacios
e e on ol marc dl s nfant (coloias vacacionals, colois navdnas) y directos *Proyecto de mendicidad: Se realizaron
50 Tall , seguridad ocupacional a los NNA., familias y comunidad, alcanzando a 80 beneficiarios directos y 240 beneficiarios indirectos Se
resizaron sy de la mendicidad (colonias vacacionales, colonias navidenas) alcanzando 80 beneficiarios directos y 1500 beneficiarios
ncrecion Se el 1a Campan de satody y atenciones médicas, psicolégicas generando 1280 at beneficiarios.
1. Accesoa y inicial La UEPDE coordi conlos centros de desarrollo infanti y educacion inicial para faciltar el acceso y
| e ninasy ifcs, Se brinda
1) Garantizar el acceso y permanencia a los senvicios de desarrolo infar ion
inicial piblicos y privados de nifias y niios, con énfasis en quienes se e del derechoala 1a primera infancia
ublicos y privados de nifas y nifos, con énfasis en quienes se ef p 28 .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES o e e o= | Centro de Rehabiltacién Sumak Kawsaypak: Se realzaron 960 atenciones en Terapias psicoldgicas 4446 Terapias fisicas temprana Terapias de lenguaje 753 |2. Controles prenstales pars mujres geianes S forlcen 2 capacidaces amiares formacion
atenciones en Atenciones de equino terapia la importancia del control prenata es para garantizar su atencion
para que las mujeres gestantes asistan a los controles prenatales. 3) Implementar
oportuna y sequra. 3 Erteadon ol rabajo infantil La UEPDE impulsa campanas, espacios de formacion y mecanismos de articulacion insttucional para
acciones para la erradicacion del trabajo infantiy trabajo peligroso en adolescentes.
b vel adolescentes. Se promueve I permanencia en el sistema educatio y se fortalecen altemativas
] de ninas, nifos y adolescents




1) Fortalecer los procesos de adquisicion de: ayudas técicas, ortesis, protesis para
personas con discapacidad. 2) Mantener y fortalecer las alianzas estratégicas con los
GAD y organizaciones de la sociedad civil para 1. Acceso a apoyo técnico La UEPDE ge y técnicas, ortesis y protsis,en amculacmn con ol MOHy olos
ampliar la cobertura y garantizar calidad en los servicios e proteccion social. 3) actores, priorizando a personas con discapacidad 2. Alianzas estratégicas GAD
Fortalecer las capacidades de las personas cuidadoras para mejorar la calidad de parroquiaies, organizaciones comunitarias y etidades sociales para amplar a y mejorar la calldad de los a
cuidado alas personas con discapacidad. 4) Brindar acompariamiento a las personas 3 o uidadoras a través de talleres y espacios formativos que
con i varias de I i H, in laboralm: ajo otras 3
on discapacidad usuarias de los senvicios MDH, incuidas laboralmente o bajo of Tallore Gobuentaioa " realizaron 96 talteres elcanzando 240 buneficiaros directos y 480 beneficiaios indirectos personas usuarias de senicios MDH Brindamos scampstamiont negrl o
modalidades. 5) Usar la plataforma virtual de Discapacidades para procesos de i [obomtlon porsonas con discapacidad quo aceodon a senicios T ‘apoyando su au 5. virtual de
sensibilizacion Utiizamos la MDH ¥ capacitar . servicios y normativas vinculadas a la discapacidad, fomentando a pricpacon
S Se rsahzavon 3 Eventos conmemarives onfocados & 4 nlsion socal del canton, alcanzando 240 boneficirioscrectos y 1020 benaficarios nirectos
capacitacion. 6) Promover la aplicacién de medidas afirmativas para personas con comunitaria. 6. Medidas afimativas en notarias Impulsamos. articulo 77 de a Ley Orga
Tallere: de buen trato a e realizaron 96 talleres alcanzando 240 beneficiarios directos y 480 beneficiarios indirectos. ’ >
discapacidad por parte de las notarias @ nivel nacional, acorde al articulo 77 de la Ley [ /5r¢® PICOPCheR . medidas afirmativas en notarias mediante acciones de incidencia local. 7. derechos y utas de pa y
Organica de Discapacidades.7) Implementar mecanismos de socializacion y. socilzacion con personas con discapacidad y sus familas ara nfomar sobre sus derechos y s accions a sequir anto sitaciones de vulneracion
Se realizaron 3 Eventos conmemoraivos enfocados en la inclusién social del canton, alcanzando 240 beneficiarios directos y 1020 benefiiarios indirectos
capacitacion a personas con discapacidad y sus familias en derechos de las personas Campanas permanentes sobre derechos laborales Promovemos. inclusion laboral . entidades publicas y
con discapacidad y acciones a realizar en caso de vulneracion. 8) Promover campafias ciudadania, fomentando el respeto y cumplimiento de los derechos laborales de las personas con discapacidad.
de sensibilizacion y fomento a los derechos laborales de las personas con discapacidad
tanto para Empresas, usuarios y sector piblico, de manera permanente.

+Proyecto Discapacidad:
Se reaizaron 5760 Vistas domiciiartas intorales, seguimiento amifar, senciones adontolégicas y medicas cada uridad de stencion vt 2 veces al mes, 12 Safidas pedagégicas con usurios do ive 4, 12
mingas ¥ 12 huertos en Xl 1 entrega de plantulas, 2 entregas de kits.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES si

1) Incrementar plazas de trabajo en el sector piblico y privado con prioridad para
mujeres, dentro de la estrategia de reactivacion economica del Estado, e implementar
proyectos de empleo emergente, considerando acciones afirmaivas para mujeres y 1. Inclusion laboral con idad La UEPDE Iaborales para mujeres y personas LGBTIQ+ mediante la artioulacion
personas LGBTIQ+ (Recomendacion CEDAW X Informe, parr. 31d). 2) Promover la con programas do empleo,ferias laborales y tit licas y privadas, la estrategia de
asociatividad de mujeres productoras rurales para fortalecer su participacion en el 2. Asociatividad d les mpulsamos la oganizacién de mujeres productorss en ssociacionss y caoparativas,fralaciendo
mercado a través de sistemas de produccion sostenibles. 3) Disefiar y ejecutar su capacidad de gestion y acceso a mercados mediante pra y solidarias. 3.

estrategias tendientes a promover la comercializacion de los productos de las mujeres a ony d de popular y solidaria en ferias locales y eventos insitucionales,
de la economia popular y solidaria, er insercion en lios. 4. Formacion a de cuidado E con instituciones

espacios locales, nacionales e internacionales 3) Disponer de procesos de formacién y impuisamos 6 mejorar tas habildades técnicas, emocionsles y comunicativas del personal encargado do uidados,
capacitacion para mejorar las capacidades cognitivas, t6cnicas, comunicativas especialmente en contextos comunitarios. 5. Apoyos a mujeres adultas poyt
emocionales, de las personas encargadas de los senvicios publicos de cuidado, tanto para mujeres adultas mayores que cumplen funciones de cuidado, p bienestar fisico y mediante y programas

del gobiemo central como de los gobiemos auténomos descentralizados. 4) Generar sociales.

apoyos especificos para mujeres adultas mayores que cumplen el rol de cuidadoras de
oiras personas dependientes.

Gracias a la gestion articulada de los distintos proyectos, se logro la entrega de 2.756 kits de plantas, 6.404 kits de alimentos y el apoyo a 954 familias con Ia entrega de animales menores, como un aporte
significativo para fortalecer la seguridad alimentaria.
 Adicionalmente, se gestiono la distribucion de 900 kits de aseo, con el fin de garantizar medidas de bioseguridad en beneficio de los grupos de atencion prioritaria y las familias del cantén Cayambe,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO si

1) Capacitar en educacion financiera, procesos de ahorro y en economia popular y
solidaria, incluidos los relacionados a la implementacion de cajas de ahorro bajo e |Se brindé atencién a 50 personas en situacion de movilidad humana y extrema quienes diferentes casas d ida en las ciudades de Quito e Ibarra, con el objetivo de.
sistema de finanzas populares para personas en garantizar su proteccion y acceso a servicios basicos.

movilidad humana.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA sl

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

ONGASI ONO s LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WE DE LAINS
INSTANGIA DE PARTICIPACION
No CDICDI dialogos
AuDiENGIA PUBLICA NO
cheiLo0 POPULAR NO
[CONSEO DE PLANIFICACION LOCAL o
siLavaciA o
conseos consuLTvos NO
oTros 14
st roteccionderechoscayamb
ASAMBLEA CIUDADANA
MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACION  EXISTE UNA MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PLANIFICO LA GESTION DEL TERRITORIO CONLA | ¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO
ASAMBLEA PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA CIUDADANA CIUDADANAS Y COMO?
NOMBRE LILIANA PEREZ si
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICION TERRITORIAL GRUPY ETARIOS
EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65) N EMAL ENLAS 4FASES 55010 CRGANZATIA (NADES BASOAS & PARTIGPACION ENLASOCIEDAD
TELEFONO 986607592

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIONO NOMERO DE MECANISHOS K AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUGION
VEEDURIAS CIUDADANAS
No
| OBSERVATORIOS CIUDADANOS o
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
No
| COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS o

oTRos.

st 14 https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/#

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE <1 'ASAMBLEA CIUDADANA
LOS QUE DESEA SER INFORMADA https:, i gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Preguntas-y-

Respuestas.pdf
2. LA INSTANGIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUPO |51 ACTA DE REUNION https i gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-DE-
TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE .
ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO CONFORMACION-DEL-EQUIPO-TECNICO-Y-COMISIONES-MIXTAS-PARA-EL-PROCESO-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS_rotated.pdf

3 EL EQUIPO TEGNICO MIXTO Y PARTARK (05 Y AUTO NICOS) s ACTA DE REUNION N
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA https:, gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-DE-

LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA. CONFORMACION-DEL-EQUIPO-TECNICO-Y-COMISIONES-MIXTAS-PARA-EL-PROCESO-DE-

RENDICION-DE-CUENTAS_rotated.pdf

FASE2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S1 O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES

1_LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION si ELABORAGION DE INFORME INSTITUCIONAL, CONSOLIDADA JEFATURA DE PROYECTOS SOCIALES Y https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe-

INSTITUCIONAL. JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA . - .

Narrativo-Preliminar-2025.pdf
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2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, 5|
EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

ELABORACION DEL INFORME DE INQUIETUDES Y RESPUESTAS DE LA CIUDADANIA, CONSOLIDADA DE
CADA AREA TECNICA

https:

2026/03,

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE B
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

EN LA PAGINA WEB DEL CPCCS, SE PROCEDE A LLENAR EL FORMULARIO

EL FORMULARIO ES PRELIMINAR DEBIDO A QUE NO SE PUEDE DAR POR FINALIZADO EN EL CPCCS HASTA QUE NO SE PASE LA DELIBERACION

[ TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME | 5|
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

[0S DOS INFORMES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE LLENOS

https://proteccionderechoscayamb

ob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe

Narrativo-Preliminar-2025.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ALA Bl
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

75 DIAS ANTES

https:, i gob.ec/\

2026/04/Informe-

Narrativo-Preliminar-2025.pdf

FASE3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE

MEDIOS

PONGA S O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PAS

JEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES
QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALVENTE, ss
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS.

[« LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA | CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6 EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS.

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE|
TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8_LA COMISION LIDERADA POR LA TA - RECOGIO LAS
DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

= 'ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA
nuE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS
CIUDADANAS EN SU GESTION

PONGA S O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE
PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

cUNO  FEMENI

INDIGENA

AFROECUATORIANO.

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
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https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe-Narrativo-Preliminar-2025.pdf
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Informe-Narrativo-Preliminar-2025.pdf
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/unnamed-file.pdf
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/unnamed-file.pdf

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA

'SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTA!

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion piblica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
SUGERENCIA DE LA COMUNIDA PORCENTAJE DE AVANCE DE
PLEMENTACION
Deberias realizar actividades para las personas pasadas os 50 afos Se planificd la implementacion inicial con un grupo piloto de 40 personas en Cay: 3 Ta ari 2026 80%
Gracias al trabajo que hacen con los adultos mayores. ‘Adultos mayores atendidos 850 distribuidos al largo del ¥ 8 parroquias. Los adulo pobreza y extrema pobreza 80%
por
Necesita una promolora para que apoye (0dos 105 las viemes con 105 adultos mayores del Wawa Huasi 22 acompariamientos realizados; alencion regular a 25 adullos mayores 00%
‘Comedor comunitario para los adultos mayores y mobiliaria para que puedan realizar las actvidades ‘Accion planificada para ejecucion periodo enero—diciembre 2026 20%
Porquélas enen albono? Fi o para una atencion médica permanente & parroquias del canion Cayambe debidamente socializadas de manera e ingreso para ser beneficiarios del bono o pensiones destinadas a [0 adultos 100%
mayores
Levantamiento de informacion en el sector de todos los adultos mayores. Ciudadania informada sobre requisitos del Registro Social; reduccion e desinformacion 100%
Son L Tos [ Y @ un proyecto Nifios i Y 100%
‘Agradece los talleres que brinda fa UEPDE, pero 65 muy importante implementar talleres y actividades de como afecta el consumo de alcohol Nifios, minas. Tortalecieron habitos saludables y Tiempo libre 100%
Es portante el programa Kintiku porg 105 s en su cullura, pero es importante Implementar metodologia nacional y plurinacional Comunitarios i 00%
Es importante ap d y P Y ‘en los mismos 50%
En la comunidad e Pesilo se necesita escuelas de fulbol para adolescentes imi i nfant 100%
Microemprendimientos en jefes de hogar en Cayambe ya que no poseen terrenos, enfocados a la ciudad. Gestionar en el banco de alimentos Quito capacidades productivas 100%
Fortalecimiento y realizacion de talleres i E ¥ utas de ate 100%
Me gustaria ser parte de 105 talleres para emprendimientos. Y proyecto 100%
2Cémo obtener camet de discapacidad? Usuarios informados Teduccion de b i 100%
Falta de especialidades médicas Cayambe para personas con discapacidad ‘Personas con discapacidad accedieron a atencion _especializada 100%
2Como definir una discapacidad? ¥ elercicio 100%

DIFUSION Y DE LA GESTION 3

DEL PPTO. DEL DEL PPTO

PAUTAJE QUE o DEL PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS. sEpEsTNOA || PORGENTAUE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE E SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO

DESTING A MEDIOS NACIONAL

MEDIOS DESTINO A

LOCALES Y MEDIOS
Radio of 0% 0 0% O APLICA
Prensa 9| o 0 0% O APLICA
Television of 0% 0 0% O APLICA
Medios digiales of [ 0 0% O APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PAGINA WEB INSTITUCIONAL

https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/

PLATAFORMA DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO i

https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1579

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA)

AREA FINANCIERA

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/0 PROYECTO Proyacto Envejeciendo Juntos Espacios de Socialzacién y de Encuentro con Alimentacion MDH 8531244 47.14062
PROGRAMA Y/0 PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos - 3UA MDH 7627568 64.960.15
PROGRAMA Y/0 PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos —4UA 7152699 6209919
PROGRAMA Y/0 PROYECTO Proyecto Envejeciendo Juntos - SUA MDH 166.360,0) 86.135.12



https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/
https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1579
https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1579
https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1579
https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1579
https://proteccionderechoscayambe.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-2/

PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Atencién a Personas con Discapacidad - Modalidad Domiciliaria MDH 192.491,65] 180.739,27
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Desarrollo Infantil (CDI) MDH 3.057.113,33 2.418.600.49
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Emadicacion Progresiva de la Mendicidad MDH 100.209,17| 92.435,94]
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Emadicacion del Trabajo Infantil MDH 86.952,64] 81.897,75|
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Adulto Mayor Directo — Modalidad Domiciliaria (UEPDE) 91.891,24] 62.288,03|
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Casa Intercultural “Dolores Cacuango” (VEPDE) 256.402,67| 226.528,76|
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Centro de Rehabilitacion Integral (CRI) (UEPDE) 131.129,90| 119.720,01
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Unidad Movil de Salud Comunitaria 34.188,23] 3221177
PROGRAMA Y/O PROYECTO Proyecto Ayudas Emergentes. 9.000,00] 7.776,83]

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASETJ%(?UOXE“ENTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

4718183,94 4317917,44

3465549,96

80.26%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA

ELECTRONICA)

Nomero Total

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITL

e Valor Tota Aduicados Nomera Total Finaaados Valr Total Finatzacos

INFIMA CUANTIA 77 5781227 77 57812,27

CATALOGO ELECTRONICO 7 141531.34 7 141531.34
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

2 18333.7 2 18333.7

SUBASTA INVERSA o 8305549 s 8305549

NENOR CumNTIA 1 141912 1 141912

FERININCLUSIVA 1 115267755 1 115267755

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENE

NINGUNA

LINK AL MEDIO DE VERIFi

1ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

TTUCION

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFi

N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INS

‘CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA NO APLICA
'SUPERINTENDENGIA DE BANGOS Y SEGUROS. NO APLICA NO APLICA
'SUPERINTENDENGIA DE COMPARIAS Y VALORES. NO APLICA NO APLICA
‘SUPERINTENDENGIA DE COMUNICACIONES. NO APLICA NO APLICA

DEFENSORIA DEL PUEBLO, NO APLICA NO APLICA

‘CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. NO APLICA NO APLICA
'SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA. NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENGIA DE C NO APLICA NO APLICA

SEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INF NO APLICA NO APLICA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA NO APLICA

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES.




